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“Prof. Dr. Pir Ali Kaya’yt 21 Nisan 2022 giinii kaybettik”. Bu climleyi
yazabildigime halen inanmakta zotluk ¢ekiyorum. Buna ragmen, Hoca’nin hatirasina
ait bir seyler yazmayi da zorunlu gériiyorum. Benim agimdan béyle bir yaziy,
duygusal yiikleri yaninda zotlastiran bagka bir tarafi daha var. Tirk akademisindeki
ant ve armagan kitaplart gelenegi, aslinda Pir Ali Hoca’nin ¢ok deger verdigi bir
faaliyetti. Ancak bu formattaki kitaplarda geride kalanlarin, gidenlerin sayginliklarina
bir agit haline déntsmesini fazla “siufsal” bulurdu. Bu tir calismalarin sadece
akademik arastirmalart icermesi gerektigine inanirdi. Hoca’ya gére geride kalanlar
saygilarint ifade etmek istiyorlarsa, abartili ifadeler (bunlarn ¢ogunun da giliing
diizeyde samimiyetsiz oldugunu soylemisligi de vardir) yerine “emeklerini” ortaya
koymaltydi. Hoca’nin bu itirazim bilmeme ragmen, hakkinda birka¢ sey séylemeye
calisacagim. Yazgi boyleymis.

Pir Ali Hoca’yla tam olarak ne zaman tamustigimi hatirlamiyorum. 1996°da
boliime égrenci olarak girdigimden itibaren Hoca’nin adint hep duyardim. Ozellikle
tst stniflardaki 6grenciler, boliimiimuziin kurucusu Prof. Dr. Nurhan Akeayl asistant
Pir Ali Hoca’yt derslerinde yanindan ayirmadigt icin daha yakindan taniyorlards.
Ancak rahmetli Nurhan Hoca, benim tniversiteye girdigim yil emekli oldugu icin Pir
Ali Hoca'yla derslerde karsilasma sanstm olmadi. Daha sonra Hoca’nin uzun dénem
askerligi baslamis olmali. 2000 yilinin sonlarinda aragtirma gorevliligim baglamastyla,
tam olarak tanisma anint bir tirld hatirlayamasam da Hoca ile ilgili daha somut
anilarimin bagladigint simdi fark ediyorum. O dénemlerde Hoca bir yandan 6gretim
tiyeligi kadrosu igin miicadele veriyordu. Ayni zamanda Iznik MYO’da Is Hukuku
dersleri de vermeye baslamisti. Bu dersin sinav hazirliklarinda bélim, beni Hoca’ya
yardimct olmam i¢in gérevlendirdi. Kisa bir stire sonra Pir Ali Hoca 6gretim tyeligi
kadrosuna atandt ve ben de ona bir stire daha yardimeci olmaya devam ettim. Hoca,
akademideki usta-cirak iliskisine ¢ok Onem verirdi. Bu nedenle Hoca- asistan
arasindaki iliskiler O’nun agisindan ¢ok boyutlu anlamlara sahipti. Benim yaptigim ise
sadece islerini kolaylastirmaya calismakti. Bu yluzden Hoca’nin ilk asistant benim
demek mimkiin degil. Sevgili arkadaslarim Ulas (Ertugrul Yimazer), Ceyhun
(Giiler), Zeynep (Aca), Faik (Emirgil) ve son olarak Fatih (Gultekin), Hoca’nin deger
atfettigi usta — ¢irak etkilesimini iceren bir iliskiyi daha yogun kurma sansina sahip
oldular.

Pir Ali Hoca’nin en 6ne ¢tkan 6zelligi, miicadeleci yapistydi. Onunla ufak bir
tanusikligr olan herhangi birisinin, Hocanin kavgayr géze alan tavizsiz kisiligini fark
etmemesi imkansizdi. Bu yapisinin en azindan akademideki sosyal iliskilerinde
hissedilebilir bir gerilim tiirettigi gercektir. Ki zaman zaman bu gerilimli iliskiyle ben
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de karst karstya kaldim. Ancak bu durumun, Hoca’ya has bir kisilik 6zelligi oldugu
kanaatinde hi¢bir zaman olmadim. Micadeleci kisilik yapisina sahip olanlardan
beklenenlerin tersine Pir Ali Hoca’nin bende yarattigr intiba aslinda ¢ok hassas ve
kirilgan bir kisilige sahip oldugu yéntndeydi. Bu durumun bir celiski yarattigini da
distinmiyorum. Aksine Hoca’nin miicadeleci yaninin, kendi hayat deneyimlerinden
tiremis bir tir praksise dayandigina inaniyorum. Pir Ali Hoca’nin hayatinda
gelenekler {izerine kurulu “onur” duygusunun her zaman 6nemli bir yeri vardi
Hoca’nin sosyal koklerinin bunu yarattigt diisinilebilir. Ancak ben, Hoca ile ilgili
tamamen farkli disiincelere sahibim. Bana kalirsa Hoca’nin benimsedigi onur
duygusunu merkeze alan degerlerin Weber’in tanimladigi cinsten “stinde (statii)” ile
ilgisi pek yoktu. Hoca’nin “degerleri” 6n plana cikaran gelenck — onur duygusu
iliskisinin daha ¢ok Goffman’in tanimladigt tirden “total kurumlarla” olan
iliskisinden kaynaklandigini diisintiyorum. Hoca, bu tir kurumlari, ihtiya¢ duyulan
ilkelerin olusturuldugu odaklar olarak gériyordu. Hoca’nin tavizsiz yoni, biyik
oranda bu ilkeleri bireysel olarak icsellestirdigine / temsil ettigine yonelik inancinin
pekismesiyle dogru orantiliydi. S6z konusu ilkelere karst gelindiginde veya tartismaya
acildiginda (ki glindelik hayatta bu ¢ok sik gerceklesiyordu) Pir Ali Hoca’nin sert
karsiliklar vermeyi bir zorunluluk olarak gérdigintg digsiniyorum. Hoca’nin
hayatindaki deger cercevelerini sekillendiren kurumlarin izlerinin tiim hayatina sindigi
kanaatindeyim.

Pir Ali Hoca 12 Eylil 6ncesine denk gelen ilk gencligini, bélgesel bir total
kurum olarak degerlendirilebilecek yatih 6grencisi oldugu Erzurum Anadolu
Lisesi’nde gecirmisti. 1970’lerde sayilart bir hayli stnirlt olan Anadolu liseleri, bugiin
baslangictaki anlamini kaybetse bile o glnlerde bir tir egitimli “seckinler”
yetistirmeye odaklanmistt. Bu okullarda 6rnegin yabanct dil bilgisi gibi dénemin
yiksek becerileri yaninda; toplumsal seckinligin genc adaylarina bir ilkeler sistemi
benimsetilmeye calistlmaktayd:. Pir Ali Hoca bu erken genclik déneminde, soz
konusu ilkeler sisteminin ne kadar fazla vurgulandigint renkli bir sekilde anlatirdi.
Hoca’nin bu ilkeleri gliclii bicimde icsellestirdigi bir gercektir. Elbette dénemin
politik kosullar1 da bunda bir etkendir. Ardindan gelen 12 Eylil déneminin kogullari
ile igsellestirdigi ilkeler arasindaki gerilimin Hoca tarafindan siklikla dile getirildigine
sahidim.

Bana kalirsa “onur duygusunu” yaratan kurumsal ilkeler, akademik
egilimlerinin de yonlendiricisi oldu. Ornegin disiplinimizin iki 6nemli “kurumu” olan
Istanbul Universitesi'ndeki sosyal siyaset gelenegi ve Ankara Universitesi'ndeki
Miilkiye gelenegine ayrt ayri biiyiik saygt duyuyordu. Nitekim danmismanhgini yaptigt
yiksek lisans tezlerinde grencilerine bu iki gelenegin 6nemli temsilcileri, Prof. Dr.
Cahit Talas, Prof. Dtr. Othan Tuna ve Prof. Dr. Gerhard Kessler’i konu olarak
vermesinin altinda bu sayginin izleri mevcuttur. Yine doktora déneminde bir yil
kadar ILO’nun Cenevre’deki merkezinde ¢alismustt. Bu dénem Pir Ali Hoca’nin
ILO’ya kurumsal olarak buytk bir deger atfetmesine neden olmustu. ILO, Hoca’nin
hayatinda hep merkeze aldigt degerleri temsil eden bir kurum olarak kaldi. Bir



keresinde gé¢menlere yonelik sosyal politikalar ile ilgili yazdigim bir kitap bélimiinde
ILO’nun politikalarinin etkisiz oldugu yontnde kiiciik bir elestiride bulunmugstum.
Hoca, buna beklemedigim buyiiklikte bir tepki géstermis ve ILO’nun kurumsal
yapisindaki ayrintillart ve gOsterdigi cabalart g6z ardi ettigimi séyleyen uzun bir
elestiride bulunmustu.

Bu kurumsal yonlendirmeli onur duygusunun, Hoca’nin akademik kariyerine
is hukuku alaninda zorlu bir miucadeleyi gbéze alarak devam etme tercihinin
arkasindaki motivasyon olduguna da inantyorum. Pir Ali Hoca’nin degerli Hocamiz
Prof. Dr. Kuvvet Lordoglu danismanliginda yazdig: yiksek lisans tezi, teknolojinin
isglici piyasalarina etkileri tizerineydi (bana kalirsa halen ¢ok 6nemli bir konudur).
Ancak Pir Ali Hoca, doktora déneminde ilgilerini tamamen degistirmis ve is
hukukuna yogunlagsmayr tercth etmistir. Bu kararda, Kuvvet Hoca’nin
bélimiimuzden ayrilmasinin etkisi oldugu bir gercektir. Ancak daha belitleyici olanin
Pir Ali Hoca’nin yine kurumsal gelenekler — onur arasinda kurdugu baglantiyla ilgili
oldugunu distniyorum. Nitekim Hoca’nin algladigt bicimde hukuk, 6zelde de is
hukuku, bir tiir ilkeler bilimiydi. Tlkelerin normatif y6niine yogun bir ilgi duyuyordu.
Is hukuku onun goziinde, adalet ve esitlik gibi ihtiyaclara evrensel standartlar
kazandiracak bir “sosyal hukuk” alantydi. Bu bakis acist, calismalarinin Tirkiye’deki
yerlesik is hukuku arastirmalarindan farklilasmasina neden oluyordu. Doktora tezinde
ILO’nun is hukukunu sekillendirici roliinii merkeze almast ve sonrasinda basta AB
hukuku olmak tizere evrensel haklara odaklanmasi bu nedenle bir tesadif degildir.

Hoca’nin birtindigi miicadeleci mizacin, bu tercihler ile baglantili olduguna
inanirim. Bu tercihler, Hoca’ya dogru kabul ettigi deger ve ilkelere stki baghligin
yonlendirdigi ve “saf hukuk” tarafindan sekillendirilmis bir akademik hayat rotast
cizmis olmalidir. Tlkelerin kati sekilde yorumlanmasina donitk gosterdigi egilim,
dedigim gibi giindelik hayatta Hoca’nin hayatint zorlastirmugtir. Ayrica 12 Eylil’tin
hemen sonrasinda olusan akademik ortamuin ve akademisyen tiplerinin (Pir Ali Hoca,
bunu tanimlamak icin Toplum ve Bilim Dergisi’nin 2000’lerin bagindaki bir kapak
konusunun bashgt olan “Homo-academicns Alla Turca’y1 ¢ok agiklayict ve eglenceli
bulurdu) kariyerindeki etkileri de g6z Oniline alindiginda, miicadeleci yapisini
sekillendiren praksis daha net bicimde gortinir hale gelir.

Pir Ali Hoca, edindigi ilkeleri giindelik hayattaki kii¢lik ayrintilara uygulama
konusunda da bir inatc¢iliga sahip olmustur. Bu durumun zaman zaman benim de
dahil oldugum cok genis bir micadele edilecekler tarafi yarattgr da bir gercektir.
Hoca'nin akademik hayatina dahil olan c¢ok sayida insanin bundan kagamadigina
inantyorum. Bu miicadelelerin buytk olanlari yaninda, oldukea kiclik ve eglenceli
olanlart da  bulunurdu. Ornegin  Hoca’nin  sonucunda beni  “akademik
Amerikancilikla”  suglayacagt  kiigiik!  tartismalarimizdan  birisi, makalelerde
kullanilacak atif standartlariyla ilgiliydi. Ben APA’nin yaygin kullanilmasinin, yazmayi
kolaylastirdigini savundugumda; dipnot tekniginin tonu bayagt sert bir savusunu
yapmistt. Bu tartismanin aramizda birka¢ giin siirecek bir sogukluk yarattigint simdi
gbzlerimi bugulandiran bir giilimsemeyle hatirliyorum. Daha biyiik gerilimlerimiz de



oldu elbette. Bunlarin basinda bolimde calisma sosyolojisinin agirhigina iliskin kati
tutumu yattyordu. Hoca, “saf hukuk¢u” bakisiyla uzantili bir bicimde bolimde is
hukuku derslerinin sosyal politikayla birlikte bir agilik olusturmasini savunuyordu.
Bu tabloda sosyolojiye 6grencilerin zihninde teorik bir tartisma zemini sunmasi
roliinii bi¢cmisti. Bunun Gtesine tasan “Calisma sosyolojisi” bicimindeki bir alt-
uzmanligl Snemsemiyordu. Sonucunda Memet Zencirkiran Hocamizla birlikte,
Hocay1 karsimiza alan bir tir disiplin kavgasina girmistik. Ancak kavgast biiytk de
olsa kiictik de olsa sonuglanmasi, benzer sekilde bitiyordu. Eger strtiisme kiiciik ise
birka¢ giin; biytik ise birka¢ hafta sonra odamin kapisi c¢alinir, Hoca alistiZim
sevecenligi ve yart alayciligiyla iceri girer, uzun siren aciklamasindan sonra,
kendisinin nasil da hakli; benim de haksiz olduguma iknaya ¢alisirdi. Her gérismenin
ardindan soyledigi sey ise suydu: “haydi yemede gidelins’. Bursa’da iyi yemeklerin nerede
yenecegi konusunda ayri bir hassasiyeti vardi. Yemek onun icin bir sosyallesme
ritieliydi ve sonunda hesap 6demeniz mimkiin degildi. Hoca ya sesini ytkselterek ya
da tahmin edemeyeceginiz bir hizla hesabi 6demeyi basarirdi. Her seferinde, bir
sonraki yemegin benim tarafimdan 6denecegini séylememe ragmen, hayatin buna
firsat vermedigini tziilerek belirtmeliyim.

Pir Ali Hoca’nin miicadelelere verdigi tepkiler, bu tir duygusal sonuglar
varatirdt. Bu durum basta bahsettigim gibi Hoca’nin aslinda hassas ve kirillgan
kisiliginin bir gbstergesi olarak gérilmelidir. Ashinda micadeleler, Hoca’nin tasidigi
onur duygusu geregi sert bir sekilde reddetmesine ragmen; lzerinde derin etkiler
yaratmustir. Nitekim yasadigt saglik sorunlarinin temelinde bu durumun 6zel bir etkisi
olduguna inantyorum. Son birka¢ yilda bu saglik sorunlar derinlesmeye basladiginda;
Hoca’nin mucadelelerinin dozunda en ufak bir azalma yasanmadi. Cogu zaman hasta
vataginda telefonla, olmadi kendisini sik ziyaret eden Faik (Emirgil) yoluyla
distindigl sorunlara yonelik ¢ézim yollarini bildirirdi. Son dénemlerinde agirlasan
tabloya ragmen; bundan vazgegmedi. Pir Ali Hoca, bélumimiizde son derece
belirgin tonda bir renk ve benim hayatimda silinemeyecek izler biraktt. Huzur icinde
uyusun.



